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 مقدمة 

بالمبلللادا وابداا واقخللللاق ا سللللامية المنبلللع اقسلللا  لسللللو  تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف 

الفلللردن ونالللر القللليين ملللع تعزيلللز القللليي المهنيلللة واقخلا يلللة فللل   لا لللة الموظلللف ملللع زملا للل  

ورؤسلللا  ن والتللل  تنلللدرر تحلللت وحلللار تنميلللة روز المسلللعوليةن والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء 

 بالخدمات الت  تقدمها الجمعيةن والعمل  لى مكافحة الفساد باتى صورة.

 النطاق 

تحدد هيه السللياسللة المسللؤوليات العامة  لى لافة العاملين ومن لهي  لا ات تعا دية وتطو ية ف  

 .الجمعيةن ويستثنى من ذلك من تصدر لهي سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان 

 حدة الالتزام بل: تضمن الجمعية والعاملين بها ولل ما يتبعها  لى 

 أولًا: النزاهة:     

 الترفع  ن لل ما يخل بارف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل قداء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خارر و ت العمل متى ما حلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.   .4

 ا لمام باقنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ياار  في  أو د وى  ضا ية.  .6

 اتخاذ ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الاخصية للآخرين.   .7

 توخ  الموضو ية ف  تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 حقو هي ومرا اة مصالحهي دون استثناء والتعامل معهي بحسن ولبا ة.احترام  .1

 السع  لكسب ثقت   بر النزاهة. .2

 التجاوا معهي وفق السلو  السليي ف  لل اق مال بما يتفق مع اقنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الاخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  لى الثقة الوظيفية .5
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 ثالثاً: المحظورات العامة: 

يحظلللر  للللى العلللاملين وسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفلللوذن بقبلللول أو  .1

حللللب الر لللوة أو ارتكلللاا أي صلللورة ملللن الصلللور المنصلللوة  ليهلللا فللل  نظلللام مكافحلللة 

 الر وة.

 يحظر  لى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللر  لللى العللاملين الجمللع بللين وظيفتللين وممارسللة أخللرى دون الحصللول  لللى موافقللة   .3

 مسبقة بيلك.

يحظلللر  للللى العلللاملين الا لللترا  فللل  الالللكاوى الجما يلللة أو رفلللع  لللكاوى ليديلللة ضلللد   .4

 أ خاة أو جهات.

يحظللر  لللى العللاملين جمللع الوثللا ق أو العينللات أو المعلومللات الاخصللية  للن أي  للخص ولا  .5

 .أن تكون ف  وحار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر  لى العاملين افااء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات الت  تحمل حابع اقهمية   .6

والسرية والت  حصل  ليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلا ة التعا دية معهي مالي يكن  

 الكاف  نها مسموحاً ب  صراحة بموجب اقنظمة. 

يحظر  لى العاملين ا فصاز لوسا ل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف  موضو ات لازالت   .7

 تحت الدراسة أو التحقيقن أو  بر أي من وسا ل التواصل الاجتما  .

يحظلللر  للللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم وللللى اللللوحن  المملكلللة العربيلللة  .8

السللللعودية  أو أي حكومللللة خارجيللللةن  بللللر أي وسلللليلة مللللن وسللللا ل ا  لللللام الداخليللللة أو 

 الخارجية.

يحظللر  لللى العللاملين اصللدار أو ناللر أو التو يللع  لللى أي خطابللات أو بيللان ينللاه  سياسللة  .9

 المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالح 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

العلللاملين  بلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التللل  تعلللرض  لللليهي يحظلللر  للللى  .1

 باكل مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  لى نزاهت .

يحظلللر  للللى العلللاملين  بلللول أي تكلللريي أو هديلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون  .2

 الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة المارفة.

يحظللر  لللى العللاملين  بللول أي تسللهيلات أو خصللومات  لللى الماللتريات الخاصللة مللن   .3

 الموردين اليين لديهي معاملات مع الجمعية.

يحظلللر  للللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا  ليهلللا بحكلللي  ملهلللي للحصلللول  .4

 . لى خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة



 

5 

 :خامساً: استخدام التقنية     

 بحوزتلل  التلل  التقنيللة  لللى العللاملين اتخللاذ جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة  لللى اقجهللزة .1

 . لي  و هدة

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات  لللى الاجهللزة ولا بعللد التنسلليق مللع القسللي   .2

 المعن  بيلك.

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام اقجهللزة ولا قغللراض العملللن و للدم تخللزين معلومللات ليسللت   .3

 من ضمن العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة  للللى معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللي والمعلوملللات السلللرية    .4

 الموجودة ف  اقجهزة الخاة بهي.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت     

 للللى العلللاملين الللليين تتلللوافر للللديهي ومكانيلللة الوصلللول وللللى  لللبكة الانترنلللت الالتلللزام  .1

 باستخدام الابكة قغراض العمل.

 يلتزم العاملين باروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل أي مللواد مخلللة بللابداا واق للراف أو أي ناللاط غيللر نظللام    .3

 .يعا ب بموجبها مرتكب 

يلتللزم العللاملين اللليين خصللص لهللي بريللد الكترونلل   للدم اسللتخدام   ناللاء رسللا ل لا تتعلللق  .4

باق مللال المنوحللة بهللين و للدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف ولا بعللد التنسلليق مللع 

 القسي المعن  بيلك

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتللزم العللاملين أن يفصللحوا خطيللا للجمعيللة  لللن أي حالللة تعللارض مصللالح حالللة أو محتمللللةن  .1

وأن لا ياللار  فلل  أي  للرار يللؤثر باللكل مبا للر أو غيللر مبا للر  لللى ترسللي  أي  قللد يكللون 

 .أحد ا ربا   حرف في 

يتوجلللب  للللى العلللاملين ا بللللا  خطيلللا للقسلللي المعنللل   لللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات  .2

النافللية التلل  يطلللع  ليهللا خلللال  مللل ن وابلللا  الجهللات المختصللة  للن أي فسللاد  لللي بلل  أثنللاء 

 وظيفت  وذلك ف  سبيل جهود مكافحة الفساد
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 :ثامناً: التزام الجهة للموظف 

 للللى ا دارة التنفيييلللة فللل  الجمعيلللة نالللر هللليه السياسلللة فللل  مو عهلللا الالكترونللل ن  .1

 وتعريف العاملين بها ووبلاغهي بأن  يجب  ليهي الالتزام بأحكامها.

 للللى ا دارة التنفيييلللة فللل  الجمعيلللة تهيعلللة بيعلللة  ملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبللل   .2

المتطلبللات اقساسللية قداء  ملهللين وتطبيللق اقنظمللة واللللوا ح والقللرارات بعدالللة وونصللاف 

 دون تمييز

    

 المسؤوليات 

تطبللق هلليه السياسللة ضللمن أناللطة الجمعيللة و لللى جميللع العللاملين اللليين يعملللون تحللت ودارة 

وا للراف الجمعيللة الاحلللاع  لللى اقنظمللة المتعلقللة بعملهللي و لللى هلليه السياسللة وا لمللام بهللا 

والتو يللللع  ليهللللان والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام  نللللد أداء واجبللللاتهي ومسللللؤولياتهي 

الوظيفيللللة. و لللللى ودارة المللللوارد الباللللرية ناللللر الللللو   بثقافللللة ومبللللادا السلللللو  الللللوظيف  

 واخلا يات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات واق سام بنسخة من . 

 لللللللللللللللللللللللل تي بحمد الله لللللللللللللللللللللللللل

 والله ول  التوفيق ننن 

 

  

  

 أ.د./منصور بن محمد النزهة 

ر يس مجلس ودارة جمعية اصد اء بنو   

 الدم بمنطقة المدينة المنورة 
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 أ.د./منصور بن محمد النزهة 

ر يس مجلس ودارة جمعية اصد اء بنو   

 الدم بمنطقة المدينة المنورة 
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