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  المقدمة ▪

  .المادة الأولى: التعريف

  التطوع الثانية: أهميةالمادة 

ي الجمعية الثالثة: أهدافالمادة 
 
  . التطوع ف

 أقسام المتطوعي    الرابعة: المادة 

  .المادة الخامسة: تصنيف المتطوعي   

  .المادة السادسة: الجهة المسئولة عن المتطوع

  .المادة السابعة: الواجبات والحقوق

ي برنامج التطوع
 
  .المادة الثامنة: طرق الالتحاق ف

  .المادة التاسعة: طرق استدعاء المتطوعي   

ة: معايي  تقييم    .عمل المتطوعي   المادة العاشر

وط الحصول على البطاقة ة: كيفية وشر   .المادة الحادي عشر

ة: فقدان البطاقة   المادة الثانية عشر

ة: إنهاء خدمات المتطوع   .المادة الثالثة عشر

  الخاتمة ▪

 أحكام عامة  ▪

 الاعتماد  ▪
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 : مقدمة

ز أ  اد     التماسااااااااااااا  الا تماعي ا  
ي الاات الم تم   أفااااااااااااا 

ة أسااااااااااااااسااااااااااااالة از ز  العمل   الم تم ،يعتبر العمل التطوعي ركب 

نة ملا   ي الرب   العمل اللاالن علاد ال الم موعال اليفا 
 لكل معايز

و
  قلقا

و
التطوعي ممارساة نأاااةلة ارطتطا ارطتاًا

 الأزل. 

اًا  قلقا اتعاللم دينلاا الحلالف ال ي أا ز ه ه الأعمال التطوعلة  مما لا ش   له أن العمل التطوعي قد ارطتط ارطت

ي أاهى صورها نذ يقول الله ستحاةه 
نة از ا  إن الله شاك     )) من   طعالاااااااااااااااااااااا : الرب   هو ما يدل على  عللم((،ططوع خب 

ي أعمال الرب  يااااااااااااااااتو و شاااااااااااااااع  الله لعتاده  دللل قاً  على مفااااااااااااااا  علة الردمة التطوعلة  الح  
أن التطوع از

 عليها. 

 :  من أشكال العمل التطوعي
ز ز أساسي   ز شكل   ز ا     نمعن التميب 

ي التطوعي الف دي:  هو عمل أ  سلوك ا تماعي يمارسه الف د من طلقات ةفاه  ب غتة ملا  العمل-1
ه  إرادة  لا يتغز

   دينلة. أ  نأااةلة أ   ،ا تماعلةأ   ،أخلاقلةملاه أي م د د مادي،  نقوم على اعتتارال 

: التطوعي    العمل-2 ي الم تم     المؤسسي
 از
و
ا   أ س  طأقب 

و
 من العمل التطوعي الف دي  أكبر طلاظلما

و
 هو أكبر طقدما

ي 
ة لردمة  المملكة العربلة الاعودية مؤساال متعددة   معلا   طو د از ي أعمال ططوعلة كبب 

ل أهللة تااهم از

 الم تم . 

ي طهتم  أصدقات الاوك الدم لملاطقة المديلاة الملاورة دمي    معلة  
لردمال ةقل الدم  احدة من ه ه ال معلال الت 

 
و
ع له ًوعلا ي طحقيق رؤنة طو ب  الاحتلاج من الدم المتبر

نة  الاسهام از   ا تماعلة. من خلال ا امج  أأشطة خب 

 : لاطاقال 

ي   العامة  الماؤ للال  الالاسة  ه ه  طحدد
ي   طلاظلم العمل التطوعي داخل ال معلةسلاسة    از

طو و على ال من   الت 

ز  ا ز التلافل ي   ز  يعمل للالن ال معلة  يشمل أعضات م لس الدارة  المائول   ز  الماتشارنن  المتطوع   لموظف  

 لماتهد ال رؤنة المملكة العمل لمو بها  ذل  اةطلاقا من قلملاا الإسلاملة 
و
    . 2030 طحقلقا

 :البلان 

 المادة الأولى: التعريف: 

 )أ( طعرنف التطوع: 

طوع: 
َّ
. هو ال هد ال ي يت له الإأاان عن رغتة  اختلار لغ ض أدات  ا و ا تماعي د ن طوق  مقالل  الت  مالي

ا تماعي عن ًواعلة    المتطوع:  ياتردمها لأدات  ا و  معيلاة  ال ي  ة  أ  خبر لمهارة  يتمت   ال ي  الشرص  هو 

.  اختلار  د ن طوق  مقالل   مالي

: العمل   اج نلله د ن مقالل مادي أ  معلاوي. هو طقديم العون  اللاف  لمن يحت التطوعي

 المادة الثانية: أهمية التطوع: 
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الم تم   طفاعله  مدى   حيونة  عن  مهم  طعبب   أةه  ي 
از التطوعي  العمل  أهملة  طقدم   ني االةطكمن  أصبن  ،  قد 

ي ز اها ..  نعد التطوع كعمل خب   سللة   الم تمعال الإأااةلة يقاس لح م الملاظمال التطوعلة  إعداد المتطوع  

از  الثقة لاللافس علاد من يتطوع؛ لأةه  عاللة طقوي علاد الأ  اد ال غتة لالحلاة  الثقة   ز ل احة اللافس  الشعور لالاعب 

 لالاكتئاب  الضيق اللافسي 
ز  أةه يمعن استردام العمل التطوعي لمعال ة الأ  اد الملاا  

  الملل؛لالماتقتل حت 

نة للم تم  ياا ي أعمال خب 
ي ط ا ز محلاتهم الشرللة  التاامي ةحو خب  يمس لأن التطوع از

عد هؤلات الم ضز از

ي طقدم الم تم  ال ي يعيشون  له؛ مما يعطيهم الأمل 
محلط الشرص  علاقاطه ، ليشع  ا لأهميتهم  د رهم از

 .
ً
 لحلاة  ديدة أسعد حالا

ي مواردها الماللة  اليف  1
ز از نة قلامها على المتطوع   ي ال هال الرب 

نة لتوسي  دائ ة الأعمال  الإة ازال .    الأصل از

امج الموسملة  غب  الموسملة االمعارض  المه  اةال.  ي البر
  خاصة از

 .    التع ف على أكبر  ئال الم تم   ًرنقة التعامل معه. 2

ي  3
ت من أهداف ال معلة عن ًرنق نشغال  قا   اغ المتطوع  طو ب  البيئة اللالحة له از ي

 ال معلة. .    طحقيق ش 

 .    اكتشاف القلادال  الطاقال المعطلة  صقلها  الاستفادة ملاها4

ي5  .    التطوع مقلاس للا اح ندارة العمل الرب 

ي الجمعية:  الثالثة: المادة 
 
 أهداف التطوع ف

ي 1
 لبلاات  استثمار نمكاةلاطهم از

ً
ز على  ئة الشتاب خاصة كب 

.    دعم  ططون  ال  ح التطوعلة لدى الم تم   الب 

 التلاملة الا تماعلة.   عمللة

 .    طعميق مع  ة أالاات ه ا الوًن لالدين الحلالف.  2

ي الرنات أ  طقديم حظ اللافس. 3
 .    نخلاص العمل لله عز   ل،  الح ر من الوقوع از

 علاد ضغوط العمل. 4
و
 .    احتااب الأ   من الله عز   ل خلوصا

ه 5 ز اللااس.  .    نعداد  لل يحمل على عاطقه هم ه ا الدين  أف   ا  

ي ةفوس الشتاب. 6
 .    غ س مفهوم العمل التطوعي از

ي أف  رسالة ال معلة. 7
ز از اك المتطوع    .    نش 

8 . ي   ماتقتل ني اير
ز  طو يهها ةحو حاضز  .    ططون  مهارال  قدرال المتطوع  

ز مهارال  ديدة. 9  .    نكااب المتطوع  

ز على الإة از  التفوق. 10  .    ح  المتطوع  

 .     قاية الشتاب من الاةح ا ال الا تماعلة  الالوكلة. 11

ز ال معلة  المؤساال الأخ ى.  12  .    العمل على طوقيق العلاقة  التعا ن ا  

:  الرابعة: المادة   أقسام المتطوعي  

 : ماتم   متطوع( )أ 

الاد نلله  يها للفة   هو الشرص ال ي يوا ق على  
ُ
ي ت
ام للائحة ال معلة للأعمال التطوعلة  طلافل  المهام الت  ز الالب 

 دائمة. 

 :  )ب(متطوع موسمي

ه من  ز مثل موسم رمضان أ  موسم الحج  غب  ي موسم مع  
 هو الشرص ال ي يوا ق على مااعدة ال معلة از

 المواسم. 
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 ج( متطوع طحا الطلو: 

ز لتو   مهارال خاصة لديه، مثل الطتاعة  التلملم  هو الشرص ال ي يوا ق على طلافل  مه مة ذال ًاا  مع  

ه.    الإخ اج  غب 

 :  المادة الخامسة: تصنيف المتطوعي  

 متطوع من الدر ة الأ ل:  هو المتطوع الماتم . 

 . متطوع من الدر ة الثاةلة:  هو المتطوع الموسمي  ال ي طحا الطلو

 المسؤولة عن المتطوع: المادة السادسة: الجهة 

: قام   ز ي    المتطوع  
ز از نذا يقوم رئيس القام لاستقتال المتطوع  نقدم له    ال معلة؛ هو الماؤ ل عن المتطوع  

ز للقوم اتعبئة البلاةال الراصة له لتحديد ميوله  قدراطه،  بلاات على ه ه البلاةال يتم  اللاموذج الراص لالمتطوع  

 ادة ملاه. طحونله نل القام المرتص للاستف

 الواجبات والحقوق:  السابعة: المادة 

م اها المتطوع:   ز ي ي و أن يلب 
 ) أ ( الأمور الت 

طه  القدرة على أدائه. 1 ي ال معلة قتل متاش 
 .     هم ًبلعة العمل از

 الله طعال قم أمام ال معلة.  لعمل مأخ  ال د  المائوللة أمام .    أخ  ا2

ي العمل 3
 م ط كه د ن نشعار ندارة ال معلة  عد الاطفاق(  )حاو.    الاةضتاط از

 .    التقلد لالتعللمال اللادرة نلله  طقتل التو له للدر رحو. 4

ام لالأخلاق 5 ز ز  الحالاة.    الالب   لال معلة.  الاأا ام م  العامل  

  خلوصلاطها. .    المحا ظة على شنة المعلومال  ممتلكال ال معلة 6

ز من زملاته. 7 ال  المهارال  محا لة نيلالها ل مي  المتطوع    .    عدم احتكار الربر

ي الإ  اتال الإدارنة.    نطتاع التالا8
 . ل الإداري از

ي ال معلة لتحقيق  ائدة شرللة. 9
 .    عدم نساتة استعمال م كزه از

   :  ) ب ( يحق للمتطوع ما يلىي

  إداراطها  أشاًاطها  ك ل  احتلا اطها.  .    التع ف على ال معلة 1

 .    طحديد مهام  اضحة  محددة  ملااستة لإمكاةلال المتطوع. 2

اماطه الراصة. 3 ز  .    نعطاؤه حقه من التقدي   الاهتمام م  م اعاة الب 

ال  الللاحلال. 4 ز ز  يشمل الت هب   .    التمع  

 .    ًلو الحوا ز لما ي    معلاوناطه 5

ي 6
احاطه. .    المشاركة از   الترطلط  اطراذ الق ارال م  التقدي  لآرائه  اقب 

 .    طقدي  نة ازاطه  شع ه عليها. 7

 .    ني اد ايئة عمل ملااستة. 8

 .      ود ندارة متعا ةة معه. 9

 .     ضوح أهداف ال معلة  ب ام ها  ملااسبتها لحا ة الم تم . 10

 .    طوا ق رغتة المتطوع م  أهداف ال معلة. 11
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 :  آلية التحاق المتطوع بالجمعية الثامنة: المادة 

ز عبر ما يتم الال  : يلىي  تحاق بشئون المتطوع  

 . طعبئة اللاموذج الراص لالتا لل   . 1

 . .    نحضار صورة التطاقة الشرللة 2

 . ( 2×3.    نحضار صورطان شرللة ) 3

ز على م لس الإدارة لللاظ   له المتطو .    يتم ع ض اللاموذج الراص لطلو التطوع من قِتل ندارة شئون 4  . ع  

: المادة التاسعة  : طرق استدعاء المتطوعي  

: يتم ع ض الف ص التطوعلة من خلال الملالال الآطلة: 
ً
 أ لا

 ملالة العمل التطوعي  -1

 ملالة التطوع اللحي   -2

ي   -3
 اوالة التطوع عبر موق  ال معلة الالكب  يز

اكال  -4 ز  ع ض الف ص التطوعلة ما يات د من ملالال أ  ملاا   أ  ش   لاستقتال المتطوع  

 :
و
ز عبر أحد القلاوال التاللةيتم التواصل م  القاةلا  : متطوع  

 . .    عن ًرنق ال وال1

ي 2
ند الالكب  يز  . .    البر

 رسائل ةللة ,  الوتااب , ..... (  .     سائل التواصل ) 3

ة  : معايي  تقييم عمل المتطوع: المادة العاشر

 : يتم طقيلم المتطوع من خلال

 .    الوقا ال ي يعطله لل معلة. 1

 .    مدى الاست الة  التعا ن. 2

3 . ي العمل التطوعي
 .    نل أي مدى يمعلاه الاستم ار از

 .    سلوكلال المتطوع. 4

ة  وط الحصول على البطاقة: المادة الحادية عشر  : كيفية وشر

ي أدات ال سالة.  1
 .    مدى كفاتة المتطوع  طفاةله از

امه لمواعلد  ضوالط العمل لال معلة. 2  .    مدى احب 

ة  :  قدان التطاقة: المادة الثاةلة عف 

ي  ض  المتطوع  إن رأى الق
ام  دارطه يتم شنان مدة التطاقة سلعون لمدة قلاقة أشه   قط قم يلاظ  لعد ذل  از

 ط ديد التطاقة له  إلا  لا  علا  من يفقد التطاقة شعة نللاغ القام ل ل  حت  طتر  الإ  اتال اللازمة.  

ة  : نةهات خدمال المتطوع: المادة الثالثة عف 

ي الحالال التاللة:  
ة ططوعه معها از  يحق لإدارة ال معلة نةهات خدمال المتطوع خلال  ب 

 ال معلة  التعللمال المعمول اها. .    مرالفته أةظمة 1

ي أدات ال سالة نل حد )غب  م ض.    نذا أخفق ا2
. لمتطوع از  (   ق طقرن  يعده علاه رئياه المتاش 

ي يتلقاها من رؤسائه. 3
 .    عدم طقتله أ  طلافل ه للتو يهال الت 
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 :  ختاما

الم تم    ةفاه  على  المتطوع  الف د  طعود على  عديدة  التطوعي  وائد  الا تماعي  للعمل  نل    لأكمله،نن   طؤدي 

ي م الال غلالة  مثم ة لمللحة التلاملة الا تماعلة . 
 استغلال أمثل لطاقال الأ  اد  خاصة الشتاب از

 رؤنة ال معلة لتطون  العمل التطوعي  اللاهوض له     

التنشئة الا تماعلة الاللمة للنشت  طضا    هود الأشة  المدرسة  الإعلام لد ر متكامل لغ س قلم   أهملة-1

ي ةفوس اللااشئة ملا  م احل الطفولة 
 المتع ة. التضحلة  الإيثار  ر ح العمل ال ماعي از

 ره التلاموي طضم المق رال الدراسلة موضوعال ط كز على مفاهلم العمل الا تماعي التطوعي  أهميته  د  أن-2

امج  اةها ابر
 ططبلقلة.  اقب 

طأدية رسالتها  زنادة   دعم-3 لتمعيلاها من   
و
  معلاونا

و
ماديا التطوعي  العمل  ي م ال 

العاملة از المؤساال  ال هال 

 خدماطها. 

ال  المهارال    نقامة-4 ز م  المؤساال التطوعلة مما يؤدي نل نكاااهم الربر   الملااستة، الد رال التدرنبلة للعامل  

ي ه ا الم ال.   الاستفادة منااعد على زنادة كفاتطهم   ي
 ط ارب الآخرنن از

ز -5 كب 
اإشتاع الاحتلا ال الأساسلة    الب  ط طتط  ي 

الت  امج  المف  عال  البر التطوعلة على  الأأشطة  ي 
؛ از ز  للمواًلا  

ي ه ه 
ي زنادة الإقتال على المشاركة از

امج. الأم  ال ي يااهم از  البر

ي تلفة   سائل الإعلام المر  قلام-6
طعرنف أ  اد الم تم  لماهلة العمل التطوعي  مدى حا ة الم تم    لد رها از

ي عمللة  
هم لأهميته  د ره از ام    التلاملة،نلله  طتلب  ي ه ا الم ال لطرنقة طعابهم الاحب 

ز از  ك ل  نا از د ر العامل  

ام الآخرنن.  ي  احب 
 ال اي 

ز لإ  ات المزند من الدراسال  ا   طدعلم-7 ؛ مما ياهم  هود التاحث   لتحوث العلملة حول العمل الا تماعي التطوعي

  اق  العمل الا تماعي بشكل عام،  العمل التطوعي بشكل خاص. 
ز ي طحا  

 از

ز أ   استردام-8 ز للمردرال  المدملا   ي المعال ة اللافالة  اللحلة  الالوكلة لتعض المتعاً  
العمل التطوعي از

 .
و
ز ا تماعلا ز أ  الملاح      العاًل  

الحعوملة    اماسترد-9 ال هال  ز  ا   التطوعي  العمل  لتنايق  الحديثة  لتقديمالتعلاولو لا  الردمال    الأهللة 

 . ال العمل التطوعي الأهم للم تم  الا تماعلة  إعطات الاةال دقلقة عن ح م  اط اهال  حا 

 التو يق.  بالله 

 - : ختاميةأحكام 

أ  نضا ة طعديل ما  1 التطوعي   ي اه على ه ه اللائحة حاو.    يحق لم لس الإدارة ح ف  العمل  مقتضلال 

 . لال معلة 

ز  نتم  2 التطوع  المتطوع   بشئون  لال معلة خاص  استحداث قام  يتم  نداري.     ق ار  لتحديد   نصدار  ل ل  

ز عن القام  طحديد   صلاحلاطهم. الأشراص المائول  

ز على الاود ه ه اللائحة للعمل لمو بها  3  . بوالة الالكب  ةلة لل معلةال أف  ها من خلال  .    يتم نًلاع المتطوع  

 ،،التو يق، الله  لي 

 

 اااااااااااااااااااااااا طم لحمد الله اااااااااااااااااااااااااا 
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 اعتماد م لس الإدارة 

 

 لمتطلتال الحوامة طم نق ار سلاسة 
و
 للعمل الإداري  طحقلقا

و
ز طلاظلما  اعتمادها من م لس طلاظلم عمل المتطوع  

الإدارة   م لس  محظ   لمو و  ال معلة  المالي    الاادس ندارة  للعام  الأ ل  د رطه  ي 
)   2022از من  (  10 المعوةة 

 صفحال.         

  الله  لي التو يق ،،، 

 

 

   __________________                                                                      ___________ 

هة  محمد ان  ملالور /.د.أ ز  البز
  الاوك  اصدقات  معلة   ندارة م لس رئيس

 الملاورة  المديلاة لملاطقة  الدم
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